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Bonus de Inicio Rapido Bonus Poder de 3

Os Consultores de Bem-estar
obtém um lucro de 17% nas
compras feitas por seus
clientes de varejo.

Cliente
Varejo
R$ 500,00

Lucros Varejo 17%
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VOCE
R$ 85,00 BONUS

Veja a pagina detalhada do Poder de 3 para descri¢cao
completa, regras e requisitos.

Pago sobre o CV de um novo inscrito por seus primeiros 60 dias*.
Cada Cadastrador deve ter um modelo de pedido de
fidelidade de 100 PV ou mais para participar.
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Legenda Fidelidade
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* Deve qualificar-se como Consultor de Bem-estar para receber estes bonus. Pedidos realizados por meio de boleto bancério podem levar mais tempo para serem processados e poderao desqualificar o pedido se
o pagamento for processado depois de 60 dias. Recomendamos que os membros criem e paguem o boleto bancario dentro do prazo de 50 dias para garantir os bonus de Inicio Rapido para as linhas ascendentes.
Para informacdes mais detalhadas sobre a Via Rapida do Programa de Fidelidade, acesse doTERRA.com.br > Portal do Consultor > Folhetos > Via Rapida do Programa de Fidelidade.

Este documento pode ser reproduzido por Consultores de Bem-estar d0TERRA para uso em seu negdcio pessoal.



Plano de Bonificacao:

Bonus Organizacional Unilevel (pago mensalmente sobre o volume de compressao organizacional)

Titulo Pago X:RI:)':;Z Manager Director Executive Elite Premier Silver Gold Platinum Diamond DiaBll::nd P':isai:;':;al
PV Mensal 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
OV Mensal & 500 1,000 2,000 3,000 5,000 * * * * * *
(I;Sgsf?cadas* ) * ) " * 2 e < e & e e
Reduermentos| * * * *  |Executive| Elite | Premier | Siver | Silver Gold Platinum
Nivel 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Nivel 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Nivel 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivel 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivel 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Nivel 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Nivel 7 7% 7% 7% 7% % %

Compressao Dinamica

Este documento pode ser reproduzido por Consultores de Bem-estar doTERRA para uso em seu negocio pessoal.



d (_)T E R RA? Plano de Bonificacao: Fundos de Lideranca

Ao atingir qualificacoes mais elevadas, os Consultores de Bem-estar tém a oportunidade de beneficiar-se pelo volume global da empresa.
Quotas sao recebidas nos fundos a cada més que o titulo qualificavel é atingido e mantido.

- N
Fundos de Lideranga (pagos mensalmente sobre o volume de compressao organizacional)

Blue Presidential

Diamond Diamond Diamond

Titulo Pago Premier Silver Platinum

Nimero de Quotas

Quotas Adicionais

1 quota por cadastro com 100 PV NUmero de Quotas 3 3 3
Nimero de Quotas Possiveis 1 1 2 Quotas Adicionais 1+ 1+ 1+
1,25% 1% 1% 1%
S J

e Fundo de Empoderamento: Cada Silver e Premier que inscrever pessoalmente um Cliente Preferencial ou Consultor de Bem-estar com 100 PV naquele més receberd uma quota. Cada
Gold pode receber até duas quotas. Golds recebem uma quota quando inscrevem pessoalmente um novo membro com 100 PV, e duas quotas quando inscrevem dois ou mais membros.
e Fundo de Lideranca: Cada Silver recebe uma quota, cada Gold recebe cinco quotas e cada Platinum recebe 10 quotas.
e Fundo de Desempenho Diamond: Cada Diamond recebe uma quota, cada Blue Diamond recebe duas quotas, cada Presidential Diamond recebe trés quotas.
e Fundo Diamond: Cada Diamond recebe trés quotas.
e Fundo Blue Diamond: Cada Blue Diamond recebe trés quotas.
e Fundo Presidential Diamond: Cada Presidential Diamond recebe trés quotas.
e Quotas Adicionais: Consultores de Bem-estar podem receber quotas adicionais do fundo para o qual se qualificam ao ajudar os seus Consultores de Bem-estar inscritos pessoalmente
a alcancarem Elite (Fundo de Desempenho de Lideranca), Premier (Fundo de Desempenho Diamond. Fundo Diamond e Fundo Blue Diamond), e Silver (Fundo Presidential Diamond).
Os Consultores de Bem-estar inscritos pessoalmente devem estar alcangando as qualificagdes pela primeira vez. Nao ha limite na quantidade de quotas que podem ser recebidas.
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